SADA NADZORGZA
5POLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
Im. 2wirki | Wigury
w Gliwicach

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU - Z-CY PREZESA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
IM. ZWIRKI | WIGURY W GLIWICACH

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
Z-cy Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach
zwanej dalej Spotdzielnia.

l. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko
Z-cy Prezesa Zarzadu Spéidzielni zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszen
w siedzibie Spotdzielni, na stronie internetowej Spoétdzielni oraz na portalach
internetowych - co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
Wzdr ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu
Spotdzielni udostepniony zostanie na stronie internetowej Spotdzielni oraz
dostepny bedzie w siedzibie Spétdzielni przy ulicy Zwirki i Wigury 87A.

ll. Komisja Konkursowa.

1. Rada Nadzorcza oglasza i organizuje konkurs.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej RN
petnig odpowiednio funkcje: Przewodniczacego, Zastepcy Komisji Konkursowe;.
Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w Komisji Konkursowe;j,
sposrod nich wytaniany jest Sekretarz Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

4. Protokot Komisji Konkursowej podpisujag wszyscy obecni czionkowie Komisji
Konkursowe;.

5. Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci co najmniej potowy jej
czionkow.

6. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji Konkursowej telefonicznie
za pomocg SMS-a bgdz mailem, za zwrotnym potwierdzeniem smsem lub e-
mailem, na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, sporzgdzajgc
stosowng notatke.

lll. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.
1. Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
2) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez minimum 5 lat,
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3) znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, norm i standardow technicznych
dotyczacych budynkéw wielorodzinnych oraz zasad funkcjonowania
spotdzielni mieszkaniowych,

4) znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotdéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;j,

5) umiejetnosc¢ kierowania zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

6) umiejetnosc analizy technicznej i finansowej projektow,

7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo badz przestepstwo skarbowe,

9) niezajmowanie si¢ przez kandydata ani przez jego osobe bliska,
w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy o spodtdzielniach mieszkaniowych,
interesami  konkurencyjnymi wobec wiadz Spétdzielni, w szczegoinosci
nieuczestniczenie jako wspolnik lub cztonek wladz  podmiotéw
gospodarczych z ktorymi Spétdzielnie wigza umowy o dostawy, roboty, ustugi
I inne umowy, z ktérych wynikaja $wiadczenia pieniezne od lub na rzecz
Spotdzielni,

10) gotowos¢ do zatrudnienia na petny etat,

11) niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spoétdzielnia.

12) dobra znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputera tji. MS-
Office.

IV. Zgloszenie
1. Zgtoszenie kandydata do udziatu w konkursie powinno zawieraé:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania
si¢ z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

2) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow wykazujgcych
wymagane wyksztatcenie,

3) potwierdzone  za  zgodno$¢ z  oryginalem kopie  dokumentéw
potwierdzajgcych dodatkowe umiejetnosci lub kompetencje, np.: dyplomow,
zaswiadczen lub certyfikatow, uprawnien zawodowych,

4) swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy
lub prowadzenie dziatalnosci,

5) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
wystawiong nie wczesniej niz miesigc przed datg uptywu terminu sktadania
zgtoszen,

6) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania karnego,

7) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o posiadaniu petnej
zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

8) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni Mieszkaniowej,

9) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu
o tresci okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,



10) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku
postgpowania konkursowego danych i informacji dotyczgcych dziatalnosci
Spotdzielni wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

11) pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia
konkursu i ich akceptag;ji,

. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez

kandydata, w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowo
poswiadczonych kopii. Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postepowania konkursowego. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawié¢ inne dokumenty zwiazane z jego
zgtoszeniem.

. Zgloszenia nie spetniajace powyzszych wymagan lub zlozone po uptywie

terminu okreslonego w ogtoszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie
zostang dopuszczeni do udziatu w postepowaniu konkursowym.

V. Tryb skiadania zgtoszen.
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Warunkiem dopuszczenia do udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnego
zgloszenia w terminie podanym w ogloszeniu.

Zgtoszenie zawierajace wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt. IV nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Spotdzielni z dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzgdu - nie otwierac”.

- Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek

innych danych lub znakow.

. Zgtoszenia konkursowe Spéfdzielnia rejestruje zapisujgc: date i godzine

ztozenia oraz nadaje numer wynikajgcy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje
odnotowany na kopercie.

. W przypadku sktadania zgtoszenia za posrednictwem poczty decyduje

faktyczna data wplywu zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data nadania.

VL. Procedura konkursowa.

1.Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania zgtoszen przez kandydatow,

Przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji
Konkursowej.

2.Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny

zgloszen ztozonych przez kandydatéw na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni.

- Komisja konkursowa (poprzez Sekretariat SM) zawiadamia kandydatow

0 odrzuceniu ich zgloszenia- mailowo Ilub telefonicznie odpowiednio
do wskazania dokonanego przez kandydata zgodnie z pkt. 1V.1.1).

. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wybranych

kandydatow. Komisja Konkursowa (przez Sekretariat SM) - mailowo lub
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telefonicznie odpowiednio do wskazania dokonanego przez kandydata zgodnie
z pkt. IV.1.1) zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postepowania konkursowego podajgc termin i miejsce rozmowy.

5. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spotdzielni,
a kandydaci zostang powiadomieni o terminie ich przeprowadzenia, co najmniej
na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

6. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé¢ ze sobg dokument
tozsamosci.

VII. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
wigkszoscig gtoséw w nastepujgcy sposob:

1) na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, z ktérymi odbyto
rozmowy kwalifikacyjne, umieszczone sie w porzadku alfabetycznym,

2) aby glos byt wazny kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji
Konkursowej pozostawia na karcie do glosowania jedno nie skreslone
nazwisko wybranego przez siebie kandydata,

3) liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Rady Nadzorczej,

4) kandydatem wybranym na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu zostaje ten, kto
uzyska najwiekszg ilos¢ gtoséw pod warunkiem, ze co najmniej 50% gtoséw
zostato waznie oddanych.

S)w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw réwne;j
najwyzszej ilosci gtoséw, glosowanie w stosunku do tych kandydatéw
przeprowadza sie ponownie.

2. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ponownego ogtoszenia
konkursu, jezeli:

1) na konkurs nie wplyneto zadne zgioszenie,

2) zadne ze ztozonych zgloszen nie spetnia wymogow okreslonych w pkt, [Il IV
V.

3) w wyniku gtosowania, nie dokonano wyboru Z-cy Prezesa Zarzgdu.

3. W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt. VII.2, procedure
konkursu rozpisuje sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu
uniewaznienia poprzedniego konkursu.

4. W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu
zrezygnowat z kandydowania lub podpisania umowy o prace na to stanowisko,
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje albo o powierzeniu funkcji Z-cy Prezesa
Zarzadu osobie, ktdra w gtosowaniu, o ktorym mowa w pkt VIL.1 uzyskata
kolejno najwiekszg ilo$¢ gtosow albo o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza (przez Sekretariat) powiadomi kandydatow uczestniczgcych
w postepowaniu  konkursowym, mailowo lub telefonicznie, odpowiednio
do wskazania dokonanego przez kandydata zgodnie z pkt. IV.1.1), o jego
wynikach.




6. Dokumenty ziozone przez kandydatow podlegaja zwrotowi po zakonczeniu
postepowania  konkursowego. Wymagany jest osobisty odbior tych
dokumentow.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé przerwania i uniewaznienia
postgpowania konkursowego na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

VIIl. Powolanie Z-cy Prezesa Zarzadu Spétdzielni

1. Powotanie Z-cy Prezesa Zarzadu Spéidzielni nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem powotanego Z-cy Prezesa Zarzadu
Spdtdzielni zawiera z nim umowe o prace stosownie do wymogow Kodeksu
Pracy.

3. Wynagrodzenie za prace wybranego Z-cy Prezesa Zarzadu okresla Regulamin
wynagradzania.

IX. Postanowienia koricowe.

1. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Spotdzielni
Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach na podstawie par. 85 pkt. 11
Statutu Spotdzielni w dniu 21.02.2024 r. uchwalg nr 16/02/2024.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.

3. Do regulaminu dostarczone zostaty nastepujgce zatgczniki:

1) wzor ogtoszenia - zatgeznik nr 1
2) wzodr zgody na przetwarzania danych osobowych - zatgcznik nr 2
3) wzdr oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy - zatgcznik nr 3

Selfretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczac R: y Nadzorczej:
A coll L2 ) . | | 1 ——
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Czlonka Zarzadu — Z-cy Prezesa Spoétdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury
w Gliwicach.

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach ogtasza
konkurs na stanowisko Z-cy Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury
w Gliwicach.

Wymagania wobec kandydatow przystepujgcych do konkursu.

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne,

2) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez minimum 5 lat,

3) znajomo$¢ przepiséw prawa budowlanego, norm i standardéw technicznych
dotyczacych budynkéw wielorodzinnych oraz zasad funkcjonowania
spotdzielni mieszkaniowych,

4) znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;j,

5) umiejetnosé kierowania zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

6) umiejetnos¢ analizy technicznej i finansowej projektow,

7) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

8) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo badz przestepstwo skarbowe,

9) niezajmowanie si¢ przez kandydata ani przez jego osobe bliska,
w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy o spéidzielniach mieszkaniowych,
interesami  konkurencyjnymi wobec wiadz Spotdzielni, w szczegolnosci
nieuczestniczenie jako wspdlnik lub czionek wiadz podmiotow
gospodarczych z ktérymi Spétdzielnie wigzg umowy o dostawy, roboty, ustugi
I inne umowy, z ktérych wynikajg $wiadczenia pieniezne od lub na rzecz
Spotdzielni,

10) gotowosc¢ do zatrudnienia na petny etat,

10 niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spotdzielnia.

12) dobra znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputera tj. MS-
Office.

Zgloszenia nalezy sktadaé w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowe] im. Zwirki
i Wigury w Gliwicach przy ul. Zwirki i Wigury 87a. Termin skiadania zgtoszen uptywa
w dniu 07.03.2024 r. Informujemy, ze Rada Nadzorcza ma prawo odwotaé
postepowanie konkursowe na kazdym etapie, bez podawania przyczyny.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu — Z-cy Prezesa Spétdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury
w Gliwicach

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
kandydatury na Czionka Zarzadu — Z-cy Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej
im. Zwirki i Wigury w Gliwicach oraz w innych, przekazanych przeze mnie wraz ze
zgtoszeniem dokumentach aplikacyjnych, przez Spotdzielnie im. Zwirki i Wigury
w Gliwicach 44-100 Gliwice, ul. Zwirki i Wigury 87a dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu- Z-cy Prezesa
Spotdzielni  Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w  Gliwicach zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych 95/46/WE (ogodine rozporzgdzenie o ochronie danych).

Przetwarzanie danych biezgcego postepowania konkursowego na Czionka Zarzadu -
Z-cy Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach.

Podstawa przetwarzania danych sg przepisy art.221 i art.94 Kodeksu pracy i podanie
wskazanych tam danych jest obowigzkowe, za$ w pozostatym zakresie podstawg
przetwarzania danych jest moja zgoda i podanie tych danych jest dobrowolne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe zbierane sg na zasadzie dobrowolnosci
i zostatem pouczony, Ze zgoda ta moze przeze mnie zostaé w kazdym czasie
wycofana. Ponadto zostatem pouczony ze przystuguje mi prawo dostepu i wgladu
do tresci moich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawie sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych oraz prawie do przeniesienia
moich danych, jak tez prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego czyli Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administratorem podanych danych osobowych jest Spoidzielnia Mieszkaniowa
im. Zwirki i Wigury w Gliwicach 44-100 Gliwice, ul. Zwirki i Wigury 87a, kontakt na
mail: rekrutacia@smziw.pl. Dane przechowywane bedg przez czas prowadzenia
postgpowania konkursowego, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku Czionka
Zarzadu- Z-cy Prezesa Spoldzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach
przez czas trwania zatrudnienia oraz wynikajgcy z przepiséow o prowadzeniu
pracowniczych akt osobowych.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu -Z-cy Prezesa Spoéidzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury
w Gliwicach.

W zwigzku z moim udziatem w postepowaniu konkursowym na Czionka Zarzadu -
Z-cy Prezesa Spoidzielni Mieszkaniowej im. Zwirki i Wigury w Gliwicach 44-100
Gliwice, ul. Zwirki i Wigury 87a zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy
tj. nieprzekazywania innym osobom ani niewykorzystywania we wlasnej dziatalnosci
jakichkolwiek informacji, danych etc. dotyczacych dziatalnosci tej Spotdzielni, ktére
uzyskatem w toku w/w postgpowania konkursowego.

PowyZzsze zobowigzanie jest bezterminowe.

Gliwice, dnia ..o

Czytelny podpis



